
MIDA・JACTIM ENGAGEMENT SESSION ON 
EXPATRIATE APPLICATION GUIDELINES & 

PROCEDURES 
MIDA・JACTIM 共同開催 駐在員申請ガイドライン& 
プロセスに関するエンゲージメントセッション実施報告  

2022.5.24 
 

日時:2022 年 5 月 24 日(火)9:00-12:00 

場所:MIDA Perdana Hall 

出席 

MIDA: 

●Mr.Siva, Deputy CEO (キーノート) 

●Ms. Afidah Mastor, Sr. Deputy Director 

(Industry Talent Management and Expatriate Div) 

●Ms.Kasthuri, Head of Immigration Office (c/o MIDA) 

 

JACTIM:  

●フィジカル参加:登録数 56 社 (JACTIM 会員企業 46、ドイツ商工会４、台北商工会

3、英国商工会 2、ニュージーランド商工会１) 

●ウェブ参加:約 20 社 (含 シンガポール、

ニュージーランド) 

●児島会頭、(ウェブにてオープニング挨拶) 

 

目 的: 
●エクスパット申請プロセス現状アップデート 

●要望・質疑クラリフィケーション 

●ポストパンデミック初の MIDA とのネットワーキング 
 



 1．駐在員ガイドライン(MIDA) 
Ms. Afidah Mastor, Sr. Deputy Director 

(Industry Talent Management and 

Expatriate Div) 

 
●現行ガイドラインは 2017.１改正後と変わら

ず。 

 

●MIDA 管轄駐在員ヴィザカテゴリー 

についての説明 

右:EP2 以上のカテゴリーがエクスパ

ットで RM3000-4999 までの EP3 カ

テゴリーはスキルドワーカーでエクス

パットでない 

 

●キーポスト(MD 等での永続的なポス

ト)条件 

Paid up capital ≧RM1 Million 

RM10,000  

 

 

●タームポスト(ローカルへのポスト移

譲を視野に入れた 2～５年迄の駐在員

ポスト) 

4 大卒＋実務経験 3 年等 

RM5,000 

 



●新規駐在員申請手続き前に

MyFuturejobs でのポジショ

ンの公募は未だ必要 

(例外:C スート、キーポス

ト、RM15,000 受給者、投資

者自身等) 

 

●ESD(駐在員サービスディビ

ジョン:イミグレーション傘下)での新規駐在員申請の為の会社登録 

 

●ESD 登録後に登録番号を MIDA に登録 (Invest Malaysia Portal) 

 

 

 

 

 

 

 

 

２. イミグレーション（MIDA サテライトオフィス） 

Ms.Kasthuri, Head of Immigration Office 

(c/o MIDA) 

 

●本年 6 月からイミグレーションでの処理の

30％が MIDA 内オフィスにて行われる 

(MIDA との連携強化) 



① Mufutuejobs 

② ESD へ会社登録 

③ MIDA 申請 

④ MIDA 認可 

⑤ ESD 申請 

⑥ ESD 認可 

⑦ パス発行諸手続 

 

 

 

●駐在員 Visa 発給状況 

昨年 2021 は前年と比

べて 1/3 以下に落ち込

んだ 

 

 

 

 

 
●ESD/会員企業との質疑・ディスカッション・ネットワーキングセッション 

 

 

 
 


